Programa de Compliance do IPSEJA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JATAUBA

O presente documento estabelece o Programa de Compliance do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Jatauba — IPSEJA, em conformidade com as melhores praticas de
governanga, integridade e transparéncia aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS. O programa esta estruturado para consolidar os mecanismos ja existentes no Instituto e
orientar a conduta de todos os colaboradores, gestores e partes interessadas.

0 IPSEJA ja dispde de instrumentos fundamentais para uma gestao integra: um C6digo de Etica
amplamente divulgado, uma Politica de Seguranca da Informacao e um conjunto robusto de
sistemas tecnologicos de controle que promovem eficiéncia operacional, rastreabilidade e
transparéncia publica. Este Programa de Compliance organiza, integra e potencializa esses recursos
em um unico framework institucional.

A estrutura do documento abrange os fundamentos legais e normativos, os pilares do programa, os
instrumentos de integridade ja vigentes, a descricdo dos sistemas de controle, os mecanismos de
prevencao de riscos, os canais de comunicagao e denuincia, bem como o plano de monitoramento
continuo e as responsabilidades de cada area do Instituto.
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Fundamentos Legais e Normativos

O Programa de Compliance do IPSEJA esta alicergado em um conjunto abrangente de normas
federais, estaduais e municipais que regulam a atuagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
no Brasil. A observancia dessas normas ndo é apenas uma obrigacao legal, mas um compromisso
institucional com a probidade, a transparéncia e a efetividade da gestao previdenciaria municipal.

As principais bases normativas que fundamentam este Programa incluem a Lei Federal n2
9.717/1998, que dispde sobre as regras gerais para organizagao e funcionamento dos RPPS; a Lei
Federal n2 13.846/2019, que modernizou o marco regulatorio previdenciario; as Portarias
MPS/MTP/MF relativas a certificagdo, investimentos e governanca dos RPPS; a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000); a Lei de Acesso a Informacao
(Lei n2 12.527/2011); e a Lei Anticorrupcao (Lei n? 12.846/2013).

Lein®9.717/1998 Lein®12.846/2013

Regras gerais de organizacao e Lei Anticorrupcao - responsabilidade de
funcionamento dos RPPS - fundamento pessoas juridicas por atos lesivos a
principal da gest&o previdenciaria administragao publica.

municipal.

Lein®12.527/2011 LCn°101/2000

Lei de Acesso a Informagao - Lei de Responsabilidade Fiscal -
obrigatoriedade de transparéncia ativa e pardmetros de equilibrio fiscal e controle
passiva no setor publico. do gasto publico.

Além da legislacdo federal, o IPSEJA observa as disposicoes da Lei Organica do Municipio de
Jatauba, os regulamentos internos do préprio Instituto e as orientacdes da Secretaria de
Previdéncia do Ministerio da Previdéncia, que periodicamente publica normas de padronizacdo
e certificagdo para os RPPS. A conformidade com esse arcabougo normativo é monitorada de
forma sistematica por meio dos controles internos e dos sistemas de gestdo descritos neste
Programa.



Pilares do Programa de Compliance

O Programa de Compliance do IPSEJA esta estruturado sobre cinco pilares fundamentais, que se
articulam para criar um ambiente institucional de integridade, transparéncia e responsabilidade.
Cada pilar representa um eixo estratégico de atuagdo que orienta processos, comportamentos e
decisdes no ambito do Instituto.

@ @ =

Integridade e Etica Transparéncia Controle Interno
Promogcao de uma cultura Divulgacao proativa de Implementacao e
organizacional baseada em informacdes institucionais, manutencao de sistemas e
valores éticos, sustentada financeiras e rotinas de controle que
pelo Codigo de Etica do previdenciarias por meio garantam a rastreabilidade,
IPSEJA e por treinamentos do Portal da Transparéncia a segregacao de funcdes e
periodicos de e do site institucional. a mitigacao de riscos
sensibilizagao. operacionais.

()

o
Seguranca da Informacio Canal de Comunicacio
Protecao dos dados institucionais e pessoais Disponibilizacao de mecanismos seguros e
dos segurados, conforme a Politica de confidenciais para o reporte de
Seguranga da Informacdo e a LGPD (Lei n® irregularidades, protegendo o denunciante
13.709/2018). de retaliagdes.

A efetividade do Programa depende do comprometimento de todos os niveis hierarquicos do
IPSEJA, desde a alta direcao até os servidores operacionais. A lideranga pelo exemplo - o chamado
tone at the top - é condicdo indispensavel para que a cultura de compliance se enraize na
instituicdo e produza resultados concretos de prevencdo de irregularidades e fortalecimento da
governanca.
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Instrumentos de Integridade
Institucional

respeito ao interesse publico."

Politica de Seguranca da
Informacio

A Politica de Seguranca da Informacdo do
IPSEJA estabelece as diretrizes,
responsabilidades e procedimentos para
protecao dos ativos de informacao do
Instituto, incluindo dados cadastrais,
financeiros e previdenciarios dos servidores
segurados.

A politica contempla controles de acesso aos
sistemas, gestdo de senhas, backups regulares,
tratamento de incidentes de seguranca e
conformidade com a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD). Todos os usuarios dos
sistemas institucionais sao orientados e
comprometidos com suas disposicdes
mediante termo formal.

"A integridade institucional ndo se constroi apenas com normas escritas, mas com o
comprometimento cotidiano de cada servidor em agir com ética, transparéncia e

Esses dois instrumentos - o Codigo de Etica e a Politica de Seguranca da Informacdo - constituem
a espinha dorsal do sistema de integridade do IPSEJA. Eles se complementam mutuamente:
enquanto o Codigo orienta as relagdes humanas e os valores institucionais, a Politica de Seguranga
protege os ativos digitais e garante que as informacdes dos segurados sejam tratadas com o
maximo rigor e confidencialidade. A revisdo periddica de ambos os documentos esta prevista no

calendario de governanga do Instituto.



Manualizacao de Procedimentos

O IPSEJA mantém procedimentos manualizados nas principais areas operacionais do RPPS,
garantindo padronizagao, rastreabilidade e qualidade na prestac&o dos servigos previdenciarios.

Q
M

Area de Beneficios

« Procedimento de
Aposentadoria

« Pensdo por Morte

« Revisdo de Beneficios

S

Arrecadacio das
Contribuicdes

O procedimento de
arrecadacao das
contribuicdes
previdenciarias esta
devidamente
manualizado, assegurando
o correto fluxo e controle
dos recursos destinados
ao RPPS.
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Areade

Investimentos e
COMPREV

A area de investimentos e
o COMPREV estao
totalmente manualizados
e mapeados, garantindo
conformidade com a
legislacao e as melhores
praticas de gestao dos
recursos previdenciarios.



Sistemas de Controle e Gestio

( INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA DO IPSEJA]

O IPSEJA dispde de um ecossistema tecnologico robusto que integra diferentes sistemas de
informacao para suportar suas atividades fins e meio. Esses sistemas funcionam como
instrumentos essenciais de controle interno, proporcionando rastreabilidade das operacoes,
reducao de erros manuais, padronizagdo de processos e geracao de informacgoes para a tomada de
decisdo. A adogao de solugdes tecnoldgicas especializadas é um diferencial que eleva o nivel de
maturidade em governanca do Instituto.

Elmar — Folha «_ Elmar— Elmar —
= de Pagamento '.'ﬁ‘ﬁ'l' , Licitacéo _@"@.% Patrimonio
Sistema responsavel Mddulo dedicado ao Controla o cadastro,
pelo processamento gerenciamento dos movimentacao,
da folha de processos licitatorios depreciacao e baixa
pagamento dos do IPSEJA, desde o dos bens mdveis e
servidores e planejamento da imoveis do Instituto.
beneficiarios, contratagdo até a Permite a conciliagdo
garantindo o calculo homologacao. patrimonial com os
preciso de Promove a registros contabeis,
vencimentos, conformidade com a garantindo a
descontos, Lein? 14.133/2021 fidedignidade do
contribuicdes (Nova Lei de balanco patrimonial e
previdenciarias e Licitagdes) e o controle adequado
beneficios. Assegura assegura a dos ativos publicos.
conformidade com a competitividade e
legislacao trabalhista transparéncia nas
e previdenciaria aquisigoes publicas.
vigente.
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Sistemas de Controle e Gestiao —
Continuacéio

E-Publica

Contabilid
ade
Plataforma de
contabilidade
publica
integrada que
assegura o
registro
contabil das
receitas,
despesas,
transferéncias
e demais
movimentacoe
s financeiras
do IPSEJA, em
conformidade
com as
normas de
contabilidade
aplicadas ao
setor publico
(NBCASP) e
com o Plano
de Contas
Aplicado ao
Setor Publico
(PCASP).

Am2
Sistemas —
Protocolo

Sistema de
protocolo
eletrbnico que
registra,
tramita e
acompanha
documentos e
processos
administrativo
s no ambito do
Instituto.
Garante o
rastreamento
completo do
fluxo
documental, a
tempestividad
e no
atendimento
das demandas
ea
preservacao
do histdrico de
tramitacao.

Am2
Sistemas —
Simulacdes
c
Processos

Ferramenta
que permite a
realizagao de
simulacdes
previdenciarias
, auxiliando os
servidores
segurados e 0s
gestores na
analise de
cenarios de
aposentadoria,
concessao de
beneficios e
projecoes
atuariais.
Contribui para
atomada de
decisao
fundamentada
eparaa
transparéncia
junto ao
publico-alvo
do IPSEJA.

Datonz —
Sitee
Portal da
Transparé
ncia

Sistema
responsavel
pela gestao do
site
institucional e
do Portal da
Transparéncia
do IPSEJA,
cumprindo as
obrigacdes
legais de
publicidade
ativa previstas
na Lei de
Acesso a
Informacao.
Disponibiliza
ao cidadao
informacoes
sobre receitas,
despesas,
contratos,
licitagoes,
beneficiarios e
demais dados
de interesse
publico.

[ Todos os sistemas adotados pelo IPSEJA sao operados por servidores capacitados, com

perfis de acesso diferenciados conforme a func¢ao, garantindo a segregacao de funcdes
como principio de controle interno.
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Transparéncia e Acesso a Informacéio

Informacdes Disponibilizadas ao Puablico

« Demonstrativos financeiros e contabeis mensais

- Balancetes, balancos e relatorios de gest&o fiscal

- Contratos, licitacdes e dispensas de licitagao

« Atas de reunides dos drgaos de governanga

« Relatorios de avaliagdo atuarial

- Plano de custeio e beneficios

« Aplicagdes dos recursos e carteira de investimentos

« Estrutura organizacional e quadro de pessoal

O Portal da Transparéncia do IPSEJA, gerenciado por meio da plataforma Datonz, é atualizado
de forma regular e sistematica, conforme os prazos estabelecidos pela legislac&o. O site
institucional complementa essas informacdes com contelidos de orientacdo aos segurados,
legislac&do aplicavel, formuldrios e noticias institucionais. A equipe responsavel pela comunicacéo e
tecnologia da informagao do Instituto tem como diretriz prioritaria manter esses canais sempre
atualizados, acessiveis e com linguagem clara para o cidaddo comum.

0 IPSEJA também mantém um Servico de Informacao ao Cidadao (SIC) para o recebimento,
processamento e resposta de pedidos de acesso a informagao, em conformidade com a Lei n@
12.527/2011. Os prazos de atendimento sdo monitorados e registrados sistematicamente,
assegurando o cumprimento das obrigacdes legais e a satisfacao dos requerentes.



Canal de Comunicacao

O Programa de Compliance do IPSEJA prevé a existéncia e manutencdo de um Canal de
Comunicagéo acessivel a todos os servidores, colaboradores, segurados e cidaddos em geral. Esse
canal constitui um dos pilares mais importantes de qualquer programa de integridade, pois permite

que irregularidades, desvios de conduta ou viola¢ées normativas sejam comunicados de forma
segura, confidencial e sem risco de retaliagdo ao comunicante.

=

Identificacio da Irregularidade

O servidor, colaborador ou cidadao identifica um
ato ou comportamento que possa configurar
irregularidade, desvio ético ou descumprimento
normativo no ambito do IPSEJA.

&8

Registro da Denuncia

A denuncia é formalizada por meio dos canais
disponiveis - e-mail institucional, formuldrio no
site ou protocolo presencial - podendo ser feita
de forma identificada ou an6nima, conforme a
preferéncia do comunicante.

»

Andlise e Apuracio

A Comissao de Compliance recebe, analisa e, se

pertinente, instaura procedimento de apuragao,
garantindo sigilo das informagdes e protegado a

identidade do denunciante em todas as etapas

do processo.

Providéncias e Retorno

Concluida a apuragao, sdo adotadas as medidas
corretivas e/ou disciplinares cabiveis. Quando
identificado, o denunciante recebe retorno sobre
o encaminhamento dado a sua comunicagao,
dentro dos limites do sigilo processual.

A Lei n? 13.608/2018, que dispde sobre o servico telefénico de recebimento de deniincias, e a Lei
n? 14.457/2022, que fortaleceu mecanismos de prote¢do ao denunciante no setor publico,
fundamentam a estrutura do Canal de Dentincias do IPSEJA. E expressamente vedada qualquer
forma de retaliagao, perseguicao ou discriminagdo a quem de boa-fé realize comunicagbes ao
canal, sendo tal comportamento passivel de responsabilizacdo disciplinar e legal.
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Monitoramento e Revisio do
Programa

A responsabilidade pelo Compliance do IPSEJA ¢é da Diretoria Executiva do RPPS, que
supervisiona a implementagao, o monitoramento e a atualizacdo do Programa de Compliance,
assegurando a conformidade normativa e o fortalecimento da cultura de integridade no Instituto.

Ciclo de Monitoramento

€, Trimestral 7 Anual

Reuni&o da Diretoria Executiva, analise de Revisao completa do Programa de
indicadores e acompanhamento de planos Compliance, atualizacao dos instrumentos
de acao. normativos e treinamentos gerais.

O presente Programa de Compliance tem vigéncia a partir de sua aprovacao formal pelo drg&o
diretivo do IPSEJA e devera ser revisado anualmente ou sempre que ocorrerem mudancas
normativas relevantes, alteracdes significativas na estrutura organizacional do Instituto ou
identificagdo de novas categorias de risco que demandem atualizagdo dos controles. Sua
efetividade depende do comprometimento coletivo de todos que integram ou se relacionam com
o IPSEJA - servidores, gestores, parceiros e a comunidade de Jatalba - na construgdo de uma
instituicdo previdenciaria cada vez mais integra, transparente e confiavel.

[J Este Programa de Compliance foi elaborado em conformidade com as orientacdes da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia e com as melhores praticas de
governanca aplicaveis aos RPPS brasileiros. Sua implementac&o é condig&o para a
certificacdo e o fortalecimento institucional do IPSEJA.

Jatauba, 31 de agosto de 2026.
_
JEFFERSON ARAUJO RIBAS ‘

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: r Ser
https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro

Jefferson Araujo Ribas.

Diretor-Presidente
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