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REGIMENTO INTERNO CONSELHO FISCAL

CAPITULO | — Natureza e Finalidade
Artigo 1° — Criacéo e Funcgdes

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Jatauba (IPSEJA) é 6rgao colegiado de carater fiscalizador,
criado pela Lei Complementar n® 008/2023, responsavel pela fiscalizagao e
supervisdo continua da administracdo do IPSEJA, exercendo fungdes de
vigilancia e controle sobre a conformidade das operagbes com legislagcéo
previdenciaria, contabil, orcamentaria e regulatoria vigente.

Artigo 2° — Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal: fiscalizar a administragao financeira e patrimonial
do IPSEJA; analisar balancetes, demonstragbes contabeis e demais
documentacgéo contabil-financeira; verificar conformidade das operagées com
legislagdo e normativos vigentes; avaliar atos administrativos de impacto
financeiro ou patrimonial;, acompanhar execugao orgcamentaria; fiscalizar
operagdes de investimentos e aplicagbes de recursos; examinar a legalidade
de atos de gestao patrimonial; denunciar irregularidades encontradas; exercer
as demais competéncias conferidas pela legislagao especifica vigente.

CAPITULO Il — Composicéo e Requisitos
Artigo 3° — Composigao

O Conselho Fiscal tera a seguinte composi¢géo: um (1) membro indicado pela
Prefeitura Municipal e seu respectivo suplente; um (1) membro indicado pela
Céamara Municipal, dentre os Vereadores e seu respectivo suplente; um (1)
representante dos Aposentados e seu respectivo suplente; um (1)
representante dos Servidores Efetivos em atividade e seu respectivo suplente.

Artigo 4° — Eleigao de Presidéncia

O presidente do Conselho Fiscal, bem como o Secretario, serdo escolhidos
pelos seus integrantes em eleicdo, através de votagdo nominal aberta,
designando-se membros de composigao diversa para ocupar tais posigoes.

Artigo 5° — Mandato

Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de 2 (dois) anos. A
perda de mandato ocorrera quando o Conselheiro faltar a trés (3) reunides
consecutivas ou cinco (5) alternadas, assumindo neste caso seu suplente.

Artigo 6° — Qualificagao Profissional

Os membros do Conselho Fiscal devem ser devidamente certificados por
entidade certificadora, conforme exigéncias de lei, para que possam exercer
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suas atribuicbes com competéncia técnica e profissional apropriada ao
exercicio de fiscalizagao de regime previdenciario.

CAPITULO Ill — Funcionamento
Artigo 7° — Reunides

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma a cada trés meses, e
extraordinariamente quando necessario para analise de questdes urgentes, em
datas que se estabelecam conforme calendario previamente aprovado.

Artigo 8° — Atribuicdes do Presidente

Compete ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho Fiscal, fixar
pautas de reunido, convocar sessdes, garantir acesso a informacdes e
documentagdo necessaria, e assegurar cumprimento de competéncias e
prazos.

Artigo 9° — Secretaria

O Secretario lavara todas as atas das reuniées do Conselho Fiscal, registrando
com clareza os assuntos abordados, posicionamentos dos membros,
deliberacdes e recomendacgdes formuladas.

Artigo 10° — Gratificagcéo

Os membros do Conselho Fiscal, devidamente certificados, fardo jus ao valor
de R$ 300,00 (trezentos reais), por cada reunido, atualizado anualmente pelo
INPC, por cada participagcao nas reunides do Conselho Fiscal, e sera custeado
pela Taxa de Administragao do IPSEJA.

Artigo 11° — Acesso a Informacodes

Os membros do Conselho Fiscal tém direito a acesso irrestrito a livros,
documentos, registros contabeis, demonstragbes financeiras e demais
informacdes necessarias ao exercicio de suas fungdes fiscalizatérias, sem
necessidade de solicitagao prévia.

CAPITULO IV — Disposicdes Finais
Artigo 12° — Conflito de Interesses

Os membros do Conselho Fiscal devem agir com independéncia e
imparcialidade, abstendo-se de participar de deliberagdes quando ocorra
conflito de interesses pessoal ou familiar, mantendo objetividade na
fiscalizacdo da administragcao do IPSEJA.

Artigo 13° — Revisao do Regimento

Este Regimento sera revisado a cada 3 (trés) anos ou quando necessario para
adequacao a legislacao vigente, mediante aprovacgao do Conselho Fiscal.

Artigo 14° — Entrada em Vigor
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Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

JEFFERSON ARAUJO RIBAS
Diretor Presidente do IPSEJA
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