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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE JATAUBA/PE

REGIMENTO INTERNO COMITE DE INVESTIMENTOS

CAPITULO I — Natureza, Constitui¢io e Finalidade
Artigo 1° — Criacao e Fundamentagao

O Comité de Investimentos ¢ 6rgao auxiliar de carater consultivo e técnico do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Jatatba (IPSEJA), criado pela
Lei Complementar n® 008/2023 e regulado pelo presente Regimento Interno. O Comité
funciona como instrumento de apoio a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administragdo no processo decisorio quanto a formulagdo, execugdo e regular
acompanhamento da Politica de Investimentos Anual, em conformidade com a
Resolucao CMN n° 5.272/2025 e legislagdo previdenciaria vigente.

Artigo 2° — Atribuigdes Gerais

Compete ao Comité de Investimentos: avaliar a politica anual de investimentos,
deliberando sobre necessidade de alteracdes e recomendagdes, incluindo revisdes
conforme fatos conjunturais relevantes; avaliar a conjuntura econémica relacionando-a
com a carteira de investimentos aplicada pelo IPSEJA; monitorar a adequagdo dos
investimentos a politica de investimentos anual, deliberando-se sobre providéncias
quando detectada ndo-conformidade; monitorar a carteira de investimentos quanto aos
aspectos de enquadramento legal e aqueles relacionados ao desempenho dos
investimentos, visando as melhores estratégias para o cumprimento da meta atuarial;
deliberar sobre os processos de credenciamento de institui¢des financeiras e fundos de
investimento, bem como exclusdes que julgar necessarias; elaborar anualmente relatorio
da politica de investimentos para apresentacdo a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administragdo; dar publicidade das atas previstas em Lei e do Relatério anual; publicar
mensalmente os formularios de Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate conforme
normativos especificos; praticar demais atos atribuidos pela legislacdo especifica
vigente.

Artigo 3° — Responsabilidade Fiduciaria

Todos os membros do Comité de Investimentos atuam com responsabilidade fiduciaria
perante os beneficiarios e contribuintes do IPSEJA, obrigando-se a agir com boa-fé,
lealdade, diligéncia, prudéncia e transparéncia em todas as suas agdes. A
responsabilidade fiduciaria prevalece sobre qualquer interesse pessoal ou institucional
diverso da prote¢do dos direitos previdenciarios dos servidores.

CAPITULO II — Composicio ¢ Requisitos
Artigo 4° — Composi¢ao

O Comité de Investimentos serd composto pelos seguintes membros: o Diretor-
Presidente do IPSEJA, na qualidade de executor da politica de investimentos da
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autarquia; dois (2) servidores indicados pelo Presidente do IPSEJA, integrantes do
quadro da instituicdo, com conhecimentos na area de financgas e contabilidade.

Artigo 5° — Requisitos para Indicagdo

A indicacdo de membro do Comité de Investimentos serd precedida da comprovagao
das seguintes exigéncias: ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma
das demais situacdes de inelegibilidade previstas na Lei Complementar n° 64/1990,
observados critérios e prazos previstos naquela Lei; possuir certificacdo, por meio de
processo realizado por entidade certificadora, para comprovacdo de atendimento e
verificagdo de conformidade com requisitos técnicos necessarios para exercicio de
determinado cargo ou fungdo; possuir comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial
ou de auditoria.

Artigo 6° — Revalidagao de Requisitos

E de responsabilidade do Municipio e do IPSEJA a verificagio dos requisitos previstos
no Artigo anterior. A autoridade competente do ente federativo ou da unidade gestora do
RPPS devera verificar a veracidade das informacdes ¢ autenticidade dos documentos
apresentados, adotando providéncias relativas a nomeacdo e permanéncia dos
profissionais nas respectivas fungdes.

Artigo 7° — Revalidacdo a Cada Dois Anos

A comprovagdo de requisitos sera exigida a cada 2 (dois) anos, observados os seguintes
parametros: a inexisténcia de condenacao criminal, inclusive para delitos previstos no
inciso I do Artigo 1° da Lei Complementar n° 64/1990, mediante apresentacdo de
certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal
competentes; confirmacdo de que o membro ndo se encontra incidido em outras
situagdes previstas no inciso I do Artigo 1° da Lei Complementar n® 64/1990, mediante
declaracdo de ndo ter incidido em alguma das situagdes ali previstas, conforme modelo
disponibilizado pela Secretaria da Previdéncia Social na Internet. Em caso de ocorréncia
de situagdes contempladas neste Artigo, os membros deixardo de ser considerados como
habilitados para suas fungdes desde a data de implementagao do ato ou fato obstativo.

Artigo 8° — Certificacdo dos Membros

A comprovagdo do requisito de que trata o inciso II do Artigo 5° pelos membros
titulares do Comité de Investimentos devera ser efetuada com a apresentacdo de
certificacdo emitida por meio de processo realizado por entidade certificadora
reconhecida na forma do §5° do Artigo 78 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, previamente
ao exercicio de suas fungdes.

CAPITULO III — Funcionamento

Artigo 9° — Presidéncia
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O Comité de Investimentos serd presidido pelo Diretor-Presidente do IPSEJA, ao qual
compete fixar a pauta de reunides, coordenar discussdes, garantir cumprimento de
prazos e assegurar que as deliberagdes sejam documentadas adequadamente.

Artigo 10° — Reunides Ordinarias e Extraordinarias

O Comité de Investimentos reunir-se-4 ordinariamente baseado em calendario anual
previamente aprovado por seus membros, em datas pré-estabelecidas; e
extraordinariamente mediante convocacdo do seu presidente ou por requerimento
assinado pela maioria simples de seus membros, desde que o faga com pelo menos 2
(dois) dias uteis de antecedéncia, expondo a pauta que pretende tratar e, se for o caso,
providenciando o material analitico necessario.

Artigo 11° — Atas e Registros

As reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas atas circunstanciadas contendo
as matérias discutidas e os resultados das votagdes. A ata de reunido do Comité devera
conter, no minimo: nomes dos participantes, tanto membros do Comité como eventuais
participantes convidados; itens discutidos pertencentes a pauta ordindria ou
extraordinaria; deliberagdes tomadas, registrando-se as manifestacdes e
posicionamentos de seus membros sobre as matérias apreciadas e deliberadas;
observacdes, quando cabiveis, dos membros do Comité sobre aspectos discutidos e
eventuais solicitagdes de pauta para proximas reunioes.

Artigo 12° — Gratificagdo por Participacao

Os membros do Comité de Investimentos que possuirem a certificacdo descrita no
Artigo 5° inciso II, farfo jus ao valor de R$ 300,00 (trezentos reais), atualizado
anualmente pelo INPC, por cada participacao nas reunides do Comité, e sera custeado
pela Taxa de Administragdo do IPSEJA.

Artigo 13° — Quorum e Deliberagado

O quoérum minimo para deliberagdo ¢ de 2 (dois) membros. As deliberagdes serdao
aprovadas por maioria simples de votos, com cada membro tendo direito a um voto. Em
caso de empate, o Presidente tem o voto de desempate. As auséncias e justificativas para
faltas serdo registradas em ata.

CAPITULO IV — Conflito de Interesses e Impedimentos
Artigo 14° — Declaracao de Impedimento

Qualquer membro do Comité que possua interesse direto ou indireto em oportunidade
de investimento sob andlise, inclusive participagdo aciondria em fundo, empresa ou
empreendimento que seja objeto da decisdo, devera declarar-se impedido e abster-se de
participar da discussdo, votacdo e execucao da acdo. A declara¢dao de impedimento sera
formalizada em ata, com identificacdo clara do interessado, do objeto do conflito e da
decisdo de abstengao.
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Artigo 15° — Exemplos de Conflito de Interesses

Constituem conflito de interesse: participagdo aciondria, mesmo minoritaria, em
entidade objeto de investimento; vinculo contratual ou trabalhista com gestor ou
intermediario recomendado; proximidade familiar com s6cio ou administrador de
empresa proposta; recebimento de vantagem financeira ou material de qualquer
interessado; expectativa de negdcio futuro com entidade beneficidria; ou participagao
em fundo que seja objeto de decisdao de alocagdo de recursos.

CAPITULO V — Disposicdes Finais
Artigo 16° — Acesso a Informacdes

Todos os membros do Comité terdo acesso irrestrito a informagodes, documentos ¢ dados
necessarios para o exercicio de suas fungdes, garantindo sigilo apropriado e
conformidade com legislagao de prote¢ao de dados.

Artigo 17° — Revisdo do Regimento

Este Regimento serd revisado a cada 3 (trés) anos ou quando necessario, mediante
aprovacao da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo do IPSEJA.

Artigo 18° — Entrada em Vigor

Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
disposi¢des contrarias anteriormente estabelecidas.

JEFFERSON ARAUJO RIBAS
Diretor Presidente do IPSEJA
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