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CODIGO DE ETICA

Apresentacao

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Jatauba (IPSEJA),
como unidade gestora de regime proprio de previdéncia social, assume 0 compromisso
de conduzir suas atividades em conformidade com os mais altos padrdes éticos, morais
e legais. A presente norma estabelece diretrizes que orientam o comportamento de todos
quantos integram a administracdo dessa institui¢do, incluindo conselheiros, diretores,
servidores, assessores, fornecedores e demais partes interessadas.

Este Codigo de Etica reconhece a responsabilidade fiduciaria que caracteriza a gestio
previdencidria ¢ a necessidade de transparéncia, integridade e responsabilidade nas
relacdes institucionais, particularmente na administragdo de recursos que pertencem aos
servidores publicos municipais e aos beneficidrios do regime previdenciario. O
documento ¢ orientado pela Resolugdo do Conselho Monetério Nacional n® 5.272, de 18
de dezembro de 2025, que estabelece o novo marco regulatorio para investimentos dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, com vigéncia em 2 de fevereiro de 2026.

CAPITULO I — Principios Fundamentais
Artigo 1° — Fundamentos da Gestao Previdenciaria

O IPSEJA funda-se nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, probidade administrativa e responsabilidade social, conforme
estabelecido na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e na Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000. Reconhecemos a dignidade da pessoa humana e a
prevaléncia do interesse publico sobre interesses privados, mantendo a observancia
continua dos principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez que orientam a
aplica¢do de recursos previdenciarios.

Artigo 2° — Valores Institucionais

A institui¢do reafirma seu compromisso com os seguintes valores: a integridade em
todas as agdes administrativas; a transparéncia integral no exercicio das atribuicdes
institucionais; a equidade no trato com contribuintes e beneficidrios; a competéncia
técnica na gestdo de riscos e investimentos; a honestidade nas relagdes com
fornecedores e terceiros; o respeito a legislagdo previdenciaria, fiscal, ambiental e de
protecdo ao trabalho; a seguranga e prudéncia na aplicagdo de recursos; e a
responsabilidade coletiva pela sustentabilidade dos regimes previdenciarios.

Artigo 3° — Diligéncia, Boa-Fé e Prudéncia

Todos os responsaveis pela gestdo de recursos do IPSEJA devem exercer suas
atividades com boa-fé, lealdade, diligéncia, tempestividade e prudéncia, conforme
previsto na Resolucado CMN n° 5.272/2025. A boa-fé implica sinceridade ¢ honestidade
nas intengoes; a lealdade significa primazia do interesse institucional; a diligéncia exige
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cuidado e atencdo razoaveis no desempenho de fungdes; a tempestividade demanda
acdo no tempo apropriado; e a prudéncia requer andlise completa, estruturada e
documentada de riscos antes de qualquer decisao de investimento.

CAPITULO II — Diretrizes de Conduta para Agentes Publicos e Colaboradores
Artigo 4° — Obrigacdes Gerais

Todos os agentes publicos, diretores, conselheiros, servidores permanentes ou
contratados, bem como assessores e colaboradores, devem observar os seguintes
deveres: zelar pela legalidade, legitimidade e eficiéncia dos atos praticados; agir com
honestidade, lealdade e boa-fé nas relagdes institucionais; responder por suas acdes com
responsabilidade e prestabilidade; manter confidencialidade apropriada sobre
informagdes privilegiadas ou de carater reservado; motivar formalmente as decisdes
com registro claro de fundamentos; rejeitar categoricamente a pratica de qualquer forma
de corrupcdo, favorecimento indevido, abuso de poder ou conflito de interesses; e
garantir o cumprimento continuo de regulagdes aplicaveis.

Artigo 5° — Conflito de Interesses

Qualquer membro da instituicdo, quando constatado conflito entre seu interesse pessoal
ou familiar e o interesse publico institucional, devera declarar-se impedido e abster-se
de participar de qualquer forma da deliberagdo, decisdo ou execucdo da a¢do que o
envolve. A ocultacdo de conflito de interesses constitui violagdo grave deste Codigo. A
declaracdo de conflito de interesses deve ser feita de forma tempestiva,
preferencialmente antes da discussdo do tema.

Entendem-se por conflito de interesses, exemplificativamente: participagdo acionaria ou
participagdo comercial em fornecedor ou em entidade proposta para investimento;
vinculo contratual ou trabalhista com gestor, intermediario ou prestador de servigo
recomendado; proximidade familiar com sécio, administrador ou beneficiario de
empresa em analise; recebimento de vantagem financeira, material ou de qualquer
natureza de interessado na decisdo; expectativa de negdcio futuro ou relagdo comercial
com entidade beneficidria da decisdo; ou participagdo em fundo de investimento que
seja objeto de andlise de alocagdo.

Artigo 6° — Transparéncia e Prestacdo de Contas

O IPSEJA compromete-se a manter transparéncia em relagdo a servidores,
contribuintes, beneficiarios e orgdos de controle, fornecendo informacgdes precisas e
tempestivas sobre o desempenho institucional, decisdes administrativas, composi¢ao da
estrutura de governanga, resultado de investimentos e impactos da carteira
previdenciaria. Todas as agdes e decisdes serdo documentadas de forma clara,
armazenadas em registros acessiveis e conservadas de acordo com prazos legais,
facilitando auditagens, investigagdes e conformidade regulatoria.

Artigo 7° — Sigilo e Confidencialidade
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A confidencialidade de informacgdes institucionais é dever de todos. Informacdes sobre
decisdes preliminares, dados pessoais de beneficidrios, correspondéncia interna de
carater estratégico e documentagao analoga ndo devem ser divulgadas sem autorizagao
apropriada. A necessidade de sigilo ndo autoriza, contudo, a ocultagdo de atos ilicitos,
violagoes de direitos, condutas contrarias a este Codigo, ou nenhuma justificativa para
ndo cumprimento de obrigagdes de transparéncia perante 6rgdos reguladores e de
controle.

Artigo 8° — Relagdes com Fornecedores e Terceiros

A selecdao e contratacdo de fornecedores de bens, servicos e produtos deve observar
critérios de impessoalidade, competitividade, economicidade e avaliacdo técnica
rigorosa. Qualquer relagdo com fornecedor que possa comprometer a independéncia de
julgamento institucional ¢ proibida, incluindo oferecimento de presentes, convites para
eventos privados, promessas de contratacdo futura ou qualquer forma de consideracio
pessoal. Fornecedores devem ser tratados com igualdade e equidade, sem
favorecimentos indevidos ou discriminagdes. O custo total de aquisi¢do, incluindo taxas
embutidas, deve ser sempre transparente e comparavel.

Artigo 9° — Conduta em Processos Licitatorios e Contratagoes

Em qualquer processo licitatorio ou aquisi¢do de bens e servigos, os agentes
responsaveis devem garantir a isonomia entre os concorrentes, rejeitar solicitagdes de
tratamento diferenciado ndo justificado, documentar todo o processo com transparéncia
e respeitar plenamente a legislagdo de licitagdes e contratos publicos. Qualquer
manifestacdo de propina, corrup¢do ou vantagem indevida deve ser denunciada
imediatamente as autoridades competentes. Contratos com gestores de investimentos,
administradores de fundos, custodiantes e intermediarios incluirdo cldusulas expressas
de conformidade ética e permitirdo auditagem periddica de cumprimento deste Codigo.

CAPITULO 1II — Aplicacdo de Investimentos e Conformidade com Resolu¢io CMN
5.272/2025

Artigo 10° — Marco Regulatorio e Hierarquia Normativa

Os recursos do IPSEJA serdao aplicados em conformidade estrita com a Resolucao do
Conselho Monetério Nacional n° 5.272, de 18 de dezembro de 2025, que entra em vigor
em 2 de fevereiro de 2026 e substitui integralmente a Resolucao CMN n° 4.963/2021. A
Resolugdo CMN 5.272/2025 estabelece o novo paradigma normativo de investimentos
para Regimes Proprios de Previdéncia Social, alinhando-se ao novo marco de fundos de
investimento introduzido pela Resolugdo CVM n° 175/2022. Todas as aplicagdes
também observarao a Lei n® 9.717/1998 e a Lei Complementar n°® 101/2000.

Artigo 11° — Principios Gerais de Investimento conforme Resolucao 5272/2025

A politica de investimentos do IPSEJA obedecerd aos principios de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, adequagdo a natureza das obrigagdes previdenciarias
e transparéncia, conforme estabelecido no Artigo 1° da Resolugdo CMN 5.272/2025.
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Todos os investimentos buscardo maximizar o valor dos ativos previdenciarios em
horizonte de longo prazo, assegurando a sustentabilidade financeira do regime. Os
responsaveis pela gestdo adotardo regras, procedimentos e controles internos que
garantam o cumprimento continuo de obrigacdes, observando a natureza publica da
gestao e dos recursos.

Os investimentos previdenciarios ndo serdo utilizados como instrumentos de politica
econdmica, promoc¢ao de causas politicas ou realizacdo de objetivos alheios ao interesse
financeiro da institui¢do e de seus beneficiarios. Toda decisdo de investimento sera
informada por andlise técnica robusta, avaliagdo independente de riscos, processos
estruturados de due diligence e documentagao completa dos fundamentos.

Artigo 12° — Estrutura de Governanga e Niveis Pro-Gestao RPPS

A Resolugdo CMN 5.272/2025 estabelece uma estrutura progressiva de governanga na
qual o acesso a determinadas classes de ativos e os limites de alocacdo estdo
diretamente vinculados ao nivel de certificagdo obtido no Programa de Certificacio
Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(Pro-Gestao RPPS). O IPSEJA reconhece a importancia critica dessa certificagdo e se
compromete a alcancar € manter os mais altos niveis possiveis de certificacdo Pro-
Gestao, garantindo maior liberdade de alocagdo estratégica.

A estrutura de governanca inclui: (i) Conselho de Administragdo com responsabilidade
fiduciaria pelas decisdes de investimento; (ii) Diretoria com competéncia executiva
sobre gestdo de ativos; (iii) Comité de Investimentos com papel de andlise técnica
qualificada de oportunidades; (iv) Comités de Auditoria e de Riscos com vigilancia
independente; e (v) Conselho Fiscal com responsabilidade de supervisdo. Cada orgao
operara dentro de sua respectiva competéncia, documentando formalmente suas analises
e decisdes.

Artigo 13° — Conflito de Interesses em Investimentos e Impedimento

Membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria, do Comité de Investimentos ou
de 6rgdo colegiado equivalente que possuam qualquer interesse direto ou indireto em
oportunidade de investimento sob andlise deverdo abster-se da discussao, votacdo e
execucao. Exemplificativamente, constitui impedimento: participagdo acionaria, mesmo
minoritaria, em entidade objeto de investimento; vinculo contratual ou trabalhista com
gestor, intermedidrio ou prestador de servico recomendado; proximidade familiar com
socio, administrador ou beneficidrio; recebimento de vantagem financeira ou material
de qualquer interessado; ou participacdo em fundo que seja objeto de decisdo de
alocacao.

A divulgacao prévia e tempestiva de potenciais conflitos de interesses € obrigagao clara,
continua e sem excecdo. O impedimento serd formalizado em ata, com identificacao
clara do interessado, do objeto do conflito e da decisdo de abstencdo. Registros de
impedimentos serdo mantidos e disponibilizados a 6rgdos de controle e auditores.

Artigo 14° — Avaliagao Técnica, Due Diligence e Documentacao
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Toda oportunidade de investimento de montante relevante (conforme definido em
politica especifica) estara suportada por relatorio técnico que inclua: analise de risco
compativel com a classe de ativo; avaliagdo de conformidade regulatoria, ambiental,
social e de governanca; estrutura de custos com transparéncia sobre taxas de
administracao, performance e despesas embutidas; comparacdo com alternativas de
mercado; historico de performance do gestor ou entidade investida; e adequacdo ao
perfil de risco institucional e ao horizonte temporal dos compromissos previdenciarios.
A realizagdo de due diligence por terceiro independente ¢ recomendada para
investimentos em estruturas complexas, baixa liquidez ou de elevada exposi¢ao a risco.

Toda documentacdo de andlise, parecer técnico, ata de deliberacdo, contrato de
investimento e registro de execug¢do serd mantida em formato digital, com
rastreabilidade e seguranca apropriados, permitindo acesso irrestrito a oOrgdos de
controle, auditores e investigadores autorizados. O registro digital do processo decisorio
¢ requisito obrigatorio para conformidade com a Resolugdo CMN 5.272/2025.

Artigo 15° — Transparéncia, Divulgagdo e Comunicagdo de Performance

O IPSEJA adota politica de transparéncia que inclui publicagdo periddica de
informacgodes sobre sua carteira de investimentos, composi¢ao do portfolio por classe de
ativo (conforme classificacdio da Resolugdo CMN 5.272/2025), exposi¢do a riscos
principais, performance de seus investimentos e analise de impactos ambientais e
sociais. Relatérios de investimento serdo disponibilizados a beneficiarios, contribuintes
e oOrgaos de fiscalizagdo em linguagem compreensivel ¢ em periodicidade clara.
Informagdes confidenciais de terceiros e dados de carater estratégico poderdo ser
protegidas de divulgacdo publica ampla, preservando-se contudo transparéncia integral
perante 6rgaos reguladores, Tribunal de Contas e de controle interno.

Artigo 16° — Credenciamento de Gestores e Intermedidrios conforme Resolucgdo
5272/2025

A selecdo de gestores de investimentos, consultores, custodiantes, administradores de
fundos e demais intermedidrios sera baseada em critérios de competéncia técnica,
conformidade regulatoria, histérico de desempenho e estrutura de riscos internos.
Conforme Artigo 21 da Resolugdo CMN 5.272/2025, o administrador ou gestor do
fundo de investimento deve: (i) ser institui¢do autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, classificada como S1 ou S2; (ii) ndo deter mais de 50% (cinquenta
por cento) dos recursos sob sua administragdo oriundos de RPPS; e (iii) ter sido objeto
de prévio credenciamento e ser considerado de boa qualidade de gestdo e de ambiente
de controle de investimento.

Contratos com tais entidades incluirdo cldusulas expressas que proibam conflitos de
interesses, exijam conformidade com este Codigo e legislacao previdenciaria, permitam
auditagem periddica e garantam transparéncia sobre custos e performance. Comissdes e
taxas serao competitivas, razoaveis, justificadas pelo servigo prestado e comparaveis a
benchmarks de mercado. Gestores e intermediarios devem manter confidencialidade,
agir no melhor interesse do IPSEJA, rejeitar qualquer pratica de apropriacao indevida de
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informacdes privilegiadas, manipulagdo de precos ou conflito de interesse nado
divulgado.

Artigo 17° — Investimentos em Renda Fixa e Titulos Publicos

Investimentos em renda fixa, incluindo titulos do Tesouro Nacional, debéntures,
créditos privados e fundos de renda fixa, formam o pilar conservador da carteira do
IPSEJA. Esses investimentos poderdo representar at¢ 100% do patrimonio em estruturas
de menor complexidade (Nivel I Pro-Gestdo), com reducdo de percentuais em estruturas
de maior sofistica¢dao. A qualidade de crédito do emissor serd continuamente monitorada
através de agéncias de risco ou andlise técnica interna qualificada.

O IPSEJA rejeitard investimentos em emissores que operem em violagdo comprovada
de direitos humanos, ambientais ou laborais fundamentais, ou que facam uso de
trabalho escravo ou infantil. A conformidade com regulagdes de prote¢do ambiental e
social serd avaliada durante o processo de due diligence.

Artigo 18° — Investimentos em Renda Variavel e Agoes

O IPSEJA pode investir em agdes de empresas abertas listadas em bolsa de valores que
atendam critérios de liquidez, rentabilidade esperada e alinhamento com sua estratégia
de risco, conforme permitido pela Resolugdo CMN 5.272/2025. Os limites de alocacao
em renda variavel variam conforme o nivel de certificagao Pro-Gestao, incentivando o
aperfeicoamento continuo da governanga. Na qualidade de acionista, a instituicao
exercera direitos de voto de forma independente, racional e orientada ao melhor
interesse de seus beneficidrios, rejeitando pressdes politicas ou comerciais que nao
sirvam a esse objetivo.

Participagdo em colegiados ou assembleias de empresas investidas sera feita por
indicados comprovadamente qualificados, comprometidos com transparéncia,
conformidade ética e protecdo do investimento. Investimentos em acdes serdao
fundamentados em analise fundamentalista solida, com horizonte de investimento
compativel com a natureza previdencidria dos ativos.

Artigo 19° — Investimentos em Fundos Imobiliarios e Infraestrutura

Investimentos em fundos imobiliarios (FII), fundos de infraestrutura (FIA), créditos de
carbono (CBIO) e ativos de longa maturacao sdao permitidos dentro de limites definidos
pela Resolugdo CMN 5.272/2025, varidveis conforme nivel Pro-Gestdo. Esses
investimentos requerem avaliacdo técnica qualificada, segregacao apropriada de riscos e
conformidade com regulamentos aplicaveis. Devem estar claramente alinhados ao
horizonte temporal dos compromissos previdencidrios, com liquidez adequada ou
possibilidade de resgaste em prazos compativeis com necessidades de caixa
institucional.

O IPSEJA exigira transparéncia total sobre a composi¢ao de portfolios de fundos, gestao
de imoveis ou ativos de infraestrutura, estrutura de custos, risco de concentragdo ¢
conformidade ambiental. Créditos de carbono (CBIO) devem estar registrados em
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sistema de registro e de liquidagdo autorizado pelo Banco Central ou negociados em
mercado administrado autorizado pela CVM.

Artigo 20° — Derivativos e Operagoes de Hedge

Operacdes com derivativos, swaps, futuros e instrumentos analogos podem ser
utilizadas exclusivamente para protecdo (hedge) de riscos ja existentes no portfolio ou
para reducdo de exposi¢des a flutuagdes de mercado cambial ou de taxas de juros.
Operagdes especulativas, leverage excessivo ou constru¢cdo de posigdes de risco
adicionais nao relacionadas a ativos de base da instituicdo sdo expressamente proibidas.
Qualquer operagdo de hedge deve ser aprovada pela Diretoria e Conselho, precedida de
parecer técnico independente quanto a sua adequagdo, custo, efetividade e
compatibilidade com a Resolugdo CMN 5.272/2025.

Artigo 21° — Investimentos no Exterior e Diversificacdo Internacional

A Resolugdo CMN 5.272/2025 permite investimentos em ativos internacionais através
de fundos de investimento com exposi¢do offshore e de ETFs internacionais, dentro de
limites que variam conforme nivel Pro-Gestao. Investimentos no exterior devem atender
a requisitos rigorosos: (i) experiéncia comprovada do gestor internacional; (ii) analise
de conformidade com legislagdes do pais de destino; (iii) avaliagdo de risco pais; (iv)
exposi¢do cambial apropriadamente documentada; (v) conformidade com regulagdes de
mercado local. O acesso a determinadas estratégias internacionais ¢ vinculado a niveis
maiores de certificagdo Pro-Gestao.

Artigo 22° — Concentragdo de Recursos em Fundos de Investimento

A Resolugdo CMN 5.272/2025 estabelece limite importante de risco: o conjunto dos
RPPS nao podera representar mais de 50% (cinquenta por cento) do patrimonio liquido
de um mesmo fundo de investimento, salvo em fundos que investem 100% em titulos
do Tesouro Nacional. Essa limitacao protege contra concentragao de risco e garante que
o IPSEJA nio seja presa a decisdes de resgates em massa por outros RPPS. O IPSEJA
respeitara rigorosamente esse limite, monitorando continuamente sua exposi¢ao a cada
fundo.

Artigo 23° — Criptomoedas e Ativos Digitais

Investimentos diretos em criptomoedas, tokens ndo lastreados e ativos digitais de
natureza especulativa ndo sdo permitidos conforme a prudéncia recomendada para
fundos previdenciarios. A instituicdo pode considerar, no futuro e mediante decisdao
formal do Conselho com parecer técnico qualificado, exposi¢do limitada a ativos
digitais que atendam a: (i) regulacao estabelecida por autoridade competente; (i)
liquidez suficiente em mercado profissional; (iii) conformidade com legislacao bancaria
e de fundos de investimento; (iv) lastro ou mecanismo de garantia substancial; (v)
compatibilidade com objetivos previdencidrios de longo prazo. Nenhuma alocagdo em
ativos digitais serda feita sem conformidade integral com disposi¢des regulatorias
aplicaveis.
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Artigo 24° — Operagdes com Insiders e Informacgdes Privilegiadas

Nenhum membro da institui¢do podera utilizar informagdes privilegiadas obtidas em
razdo de sua posi¢ao para realizar operagdes com agodes, valores mobiliarios ou ativos
que representem conflito entre seu interesse pessoal e o institucional. Operacdes de
compra ou venda de acdes de empresa na qual o IPSEJA detém participacio
significativa ou sobre a qual seu gestor tenha informag¢des material ndo-ptblicas sdo
proibidas até que tais informagdes se tornem publicas. Qualquer transgressao configura
violagdo grave deste Cddigo, sujeita a consequéncias disciplinares severas e acoes
legais por danos causados.

Artigo 25° — Monitoramento de Performance, Benchmarks e Avaliagdo Continua

A performance dos investimentos sera monitorada continuamente contra benchmarks
apropriados estabelecidos em politica especifica, com relatorios trimestrais completos a
Diretoria e Conselho. Gestores cuja performance persistentemente fica aquém de seus
pares, de indices de referéncia ou de expectativa documentada serdo submetidos a
analise critica. O ndo-desempenho pode fundamentar renegociagao de contratos ou
eventual substituicao. Critérios de avaliagdo serdo claramente estabelecidos em contrato
e orientados para o longo prazo, desestimulando volatilidade excessiva ou persegui¢cao
de ganhos de curto prazo incompativeis com a natureza dos ativos previdenciarios.

Artigo 26° — Gestao de Riscos Estruturada, Conforme Resolugdo 5.272/2025

A gestdo de riscos sera abrangente e estruturada, contemplando: risco de mercado
(exposicdo a flutuacdes de precos, taxas de juros, cambio); risco de crédito
(possibilidade de inadimplemento de emissores); risco de liquidez (capacidade de
converter ativos em caixa); risco operacional (falhas em processos ou sistemas); risco
de concentragdo (exposi¢ao excessiva a um ativo, setor ou gestor); risco de compliance
(ndo-conformidade com regulagdes); e riscos ambientais, sociais e de governanga (ESG)
quando materiais. A gestdo de riscos sera responsabilidade especifica de comité
designado ou da Diretoria, com documentacdo formal de politicas, limites e
monitoramento.

Artigo 27° — Responsabilidade Ambiental, Social e Governanga (ESG)

A Resolucdo CMN 5.272/2025 determina que a atividade de gestdo de riscos deve
considerar aspectos relacionados a sustentabilidade ambiental e social de sua carteira de
investimentos, além de avaliar e dar transparéncia sobre seus impactos para a sociedade.
O IPSEJA reconhece que investimentos responsaveis com bom desempenho ESG
contribuem para melhor desempenho de longo prazo e menor exposicdo a riscos
sistémicos. A institui¢do integrara progressivamente critérios ESG em sua politica de
investimentos, desestimulando alocagdes em empresas com historicos comprovados de
violagdo de direitos humanos, praticas ambientais predatdrias, estruturas de governanca
deficientes ou ndo-conformidade laboral. Investimentos em energias renovaveis,
tecnologias limpas e empresas com excelentes padrdes de governanga corporativa serdo
priorizados quando compativeis com retorno esperado e alinhados aos objetivos
previdenciarios.
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Artigo 28° — Transparéncia sobre Custos e Taxas

A gestdo de recursos previdencidrios ndo pode operar sem clareza absoluta sobre custos.
A Resolugdo CMN 5.272/2025 reforga exigéncia de transparéncia sobre: (i) taxas de
administracio de fundos e performance; (ii) custos embutidos em estruturas de
investimento; (iii) despesas de intermediacdo e custodia; (iv) qualquer remuneracio
paga a prestadores de servigo, consultores ou gestores. Essa exigéncia impacta
diretamente na contrata¢do de consultorias, distribuidoras e intermediarios, reforcando a
necessidade de contratos absolutamente claros, com detalhamento de custos
comparaveis a mercado, e auditoria periddica da conformidade de cobrancas realizadas.

Artigo 29° — Capacitagdo Técnica e Educagao Previdenciaria

A Resolugdo CMN 5.272/2025 eleva formalmente o nivel de exigéncia sobre
capacitagdo de quem atua na gestdo dos RPPS. O IPSEJA manterd programa continuo
de educagao para conselheiros, diretores, técnicos e demais responsaveis pela gestao de
investimentos, incluindo: (i) treinamento regular sobre legislagdo previdencidria,
investimentos e riscos; (i1) capacitacdo em analise de investimentos e due diligence; (iii1)
educacdo sobre conformidade, ética e governanca; (iv) conhecimento atualizado sobre
mercados financeiros e tendéncias de investimento; (v) educacdo previdencidria para
beneficidrios e contribuintes. A capacitagdo serd documentada e considerada para
elegibilidade a fungdes de responsabilidade.

CAPITULO 1V — Disposi¢des Gerais e Finais
Artigo 30° — Denuncia de Violagdes e Canais de Integridade

A instituicao oferece aos servidores, conselheiros, fornecedores e terceiros interessados
canais seguros, confidenciais e acessiveis para denuncia de violagdes deste Codigo.
Qualquer pessoa pode reportar suspeita de conduta antiética, corrupgao, fraude, desvio
de recursos, irregularidade, conflito de interesse ndo divulgado ou nao-conformidade
com a Resolugdo CMN 5.272/2025 a Diretoria, ao Conselho, ao Conselho Fiscal, ao
Comité de Auditoria ou ao o6rgdo responsavel por conformidade ética e legal. Denuncias
poderdo ser feitas verbalmente, por escrito, anonimamente ou através de plataforma
digital, conforme disponivel. Denuncias serdo tratadas com confidencialidade
apropriada, investigadas com celeridade e sem represalias contra o denunciante. A
retaliacdo contra denunciante ¢ proibida, configura violagdo grave deste Cddigo e
constitui causa de demissdo imediata ou rescisdo contratual.

Artigo 31° — Investigacdo, Apuragdo ¢ Processo Administrativo

Dentncias fundamentadas serdo investigadas por comissdo independente designada pela
Diretoria ou Conselho, sem participacdo de pessoas envolvidas ou com conflito de
interesse. O investigado terd direito a conhecer as acusagdes com clareza, a oferecer
resposta fundamentada em tempo apropriado, e a se defender em processo justo e
tempestivo. A conclusdo da investigagdo resultard em parecer que sera submetido ao
orgdo colegiado competente para decisdo. Todas as etapas do processo serdo
documentadas, mantidas em sigilo apropriado, protegendo confidencialidade de
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informacdes pessoais do investigado até que haja conclusdo definitiva. Prazos serdao
cumpridos rigorosamente.

Artigo 32° — Sancdes e Consequéncias de Violagdes

Violagdes deste Codigo serao passiveis de sancdes proporcionais a gravidade da
conduta, incluindo: adverténcia por escrito; censura formal; suspensdo de direitos e
fungdes por periodo determinado; afastamento do cargo com ou sem remuneragao;
demissdo (para servidores) ou rescisdo contratual (para terceiros). Violagdes que
configurem atos ilicitos (corrupc¢do, fraude, peculato, desvio de recursos, conflito de
interesse material) serdo denunciadas obrigatoriamente as autoridades competentes,
incluindo Ministério Publico, 6rgdo de policia judiciaria, Tribunal de Contas e Banco
Central. O IPSEJA se reserva o direito de buscar reparacao civil por danos materiais ou
morais causados pela violagao deste Codigo.

Artigo 33° — Programa de Conformidade Permanente

O IPSEJA manterd programa permanente de conformidade que inclui: (i) divulgacao
periddica deste Coddigo a todos os colaboradores, fornecedores e parceiros; (ii)
treinamento anual sobre ética, conformidade legal, integridade e investimentos
responsaveis para servidores, conselheiros e dirigentes; (iii) manuten¢do de canais de
dentincia abertos, seguros e acessiveis; (iv) analise continua de riscos de conformidade e
aderéncia a Resolugdo CMN 5.272/2025; (v) auditoria periédica de conformidade
interna e externa; (vi) investigagcdo tempestiva de dentncias; (vii) documentagdo formal
de programas e politicas. O Conselho sera responsavel pela supervisdo, revisdo e
aprovacao do programa de conformidade.

Artigo 34° — Revisao Periddica e Adaptacdo a Legislagao

Este Codigo sera revisado periodicamente, no minimo a cada dois anos, para adequacgao
as mudangas na legislacao, nas praticas de governanca, na Resolugdo CMN 5.272/2025
e em suas alteracdes, e nas circunstancias da instituicdo. Qualquer alteragcdo sera
aprovada pelo Conselho de Administragdo apds processo consultivo que inclua
contribuicdo de conselheiros, diretores, técnicos de investimento e, quando aplicavel,
representantes de servidores. Alteracdes substanciais serdo divulgadas formalmente a
todos os publicos relevantes em periodo nao inferior a 30 dias antes de sua entrada em
vigor.

Artigo 35° — Entrada em Vigor

Este Codigo de Etica entra em vigor na data de sua publicagdo formal, vinculando todos
os agentes publicos, colaboradores, conselheiros, fornecedores e terceiros que mantém
relacdes com o IPSEJA. A publicacdo serd feita mediante divulgacdo em murais
internos, envio por correspondéncia a todas as partes relevantes, disponibilizagdo no
sitio eletronico da institui¢cdo e registro em livro proprio. O cumprimento deste Codigo ¢
condi¢do essencial para manutencao de vinculo com a institui¢ao.

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
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Eu, JEFFERSON ARAUJO RIBAS, identificado(a) pelo CPF n° 102.414.074-19,
reconheco ter recebido copia do Codigo de Etica do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Jatauba (IPSEJA), conforme revisado e atualizado em
conformidade com a Resolu¢ao do Conselho Monetario Nacional n® 5.272, de 18 de
dezembro de 2025, declaro ter lido, entendido e me comprometo a cumprir
integralmente todas as suas disposigdes.

Entendo que violagdes deste Codigo podem resultar em sangdes administrativas severas,
demissao, rescisdo contratual ou agdes legais por danos causados. Estou ciente de que
posso relatar violagdes, suspeitas de corrupcao ou nao-conformidade com a Resolugao
CMN 5.272/2025 de forma confidencial através dos canais apropriados sem qualquer
risco de retaliagao.

Reconheco minha responsabilidade individual pelo cumprimento deste Codigo e pela
promogao de uma cultura de integridade, transparéncia e conformidade no IPSEJA.

Jatauba — PE, 23 de Fevereiro de 2026.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
JEFFERSON ARAUJO RIBAS

Aconformidade com a assinatura pode ser verificacs em: @ <
https://serpro.gov.br/assinador-digital g Serp

JEFFERSON ARAUJO RIBAS
Diretor Presidente do IPSEJA
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